ENCAMINHAMENTOS DO || ENCONTRO NACIONAL DE CENTROS DE EDUCACAO
AMBIENTAL E | ENCONTRO NACIONAL DE SALASVERDES

Realizado durante os dias 18, 19 e 20 de maio de 2005 no Centro de Educagdo Ambiental da
Companhia Siderurgica de Tubaréo em Serra/lES, 0 encontro reuniu representantes de Centros de
Educacdo Ambiental e Salas Verdes de 14 estados, dentre eles, Acre, Bahia, Ceard, Distrito Federal,
Espirito Santo, Rio Grande do Sul, Sergipe, Goias, Minas Gerais, Mato Grosso, Parana, Rio de Janeiro,
Santa Catarina e Sd0 Paulo. O evento foi organizado pela Rede CEAs e o Ministério do Meio
Ambiente, em parceriacom aCST e aPrefeitura Municipal de Vitoria.

O Encontro possibilitou discussdes sobre os seguintes temas: Projeto Politico Pedagogico e
formagdo de educadores ambientais voltados a CEAs e Salas Verdes;, metodologia e plangjamento de
CEAs, recomendacdo CONAMA para CEAs; conceito de Redes;, facilitacdo da Rede CEAS,
diagndstico, perspectivas e sustentabilidade das Salas Verdes.

Como resultados deste evento surgiram alguns encaminhamentos deliberados na plenéria final:

1. Interagéo e articulagéo da Rede CEASs e alista de discusséo de salas verdes;

2. Foi formado um grupo para propulsionar um projeto de formagdo e capacitacdo de
educadores técnicos gestores de CEAs e Salas Verdes:

- llona Grinewald daGTZ ;

- José Alberto Schweitzer da empresa Vega do Sul, que se propds a patrocinar um primeiro
projeto piloto em S&o Francisco do Sul;

- Déborah Munhoz, que pretende uma parceria junto ainiciativa privada para atender CEAs
de empresas;

- Patricia Mousinho, que propds a integracdo com o esforco da REBEA na formagéo de
facilitadores;

- Fernanda (UFMT), que se comprometeu a articular lista de e-mails entre esse grupo.

3. Foi formado um grupo para pensar arealizacao e posterior publicacgo de uma coleténea das
experiéncias regionais realizadas pelos CEAS:

- Laura (CBMM/ARAXA);

- AnaCristina— PrefeituraMunicipal de Ribeirdo das Neves;

- Déborah Munhoz — FIEMG.

4. A Secretaria Executiva da OCA se comprometeu a disponibilizar materiais/informacdes em
um boletim da Rede CEAS, como instrumento de circulacdo de informacoes,

5. Foi formado um grupo para iniciar a discussdo sobre cursos de gestéo para CEAs e Salas
Verdes:

- iniciativa privada = Déborah Munhoz/FIEMG;

- setor publico = AnaLuizalMMA;

- ONG = sem voluntério

6. Mariana (MMA) e Alexandre Falcdo (OCA/ESALQ/USP) disponibilizardo um link para
Salas Verdes no site da Rede CEAs

7. A Secretaria Executiva da Rede CEAS, com sede na OCA/ESALQ/USP, comprometeu-se a
convidar os participantes do Il ENCEA e | ENSV aintegrarem a lista de discussdo da Rede
CEAs. Iniciard também a elaboracdo do acordo de convivéncia para os membros da lista,



acordo este gue sera construido de forma col etiva.

8. Quanto ao préximos Encontros, foi deliberado que os CEASs e Salas Verdes se reunirdo em
eventos de Educacdo Ambiental, em espacos ainda a serem definidos, possivelmente com a
apresentacdo de workshops. Um evento importante para a discussdo de temas referentes aos
CEAse Saas Verdes seriao V Congresso |bero-Americano de Educacdo Ambiental (Joinville,
SC, abril de 2006). O 11l Encontro Nacional de CEAs e Il Encontro Nacional de Salas Verdes
sera realizado durante o VI Forum de Educagdo Ambiental (Rio de Janeiro, RJ, 2007); A CST
sinalizou parceriapara o préximo encontro nacional junto ao VI Férum.

9. Sobre a Recomendagdo CONAMA o grupo deliberou afavor da continuidade da

construcdo da Recomendacgao via Camara Técnica de EA do CONAMA, considerando

gue a partir dela pode-se, futuramente, avancar na construcéo de uma proposta de

Resolucéo para CEAS.

SISTEMATIZACAO DO GT SOBRE FACILITACAO DA REDE CEAs

Alexandre Falcao- OCA/ESALQ/USP; Deise Leonovich Costa — OCA/ESALQ/USP; Christina Cancela Rettondini -
OCA/ESALQ/USP

Inicialmente, foram apresentados o historico daformacéo da Rede CEAS e 0s objetivos da Rede.
Dentro da discusséo, foi exposta a experiéncia da Rede CEAs como uma rede induzida pela
Universidade e as dificuldades inerentes a este processo que se iniciou de fora para dentro dos CEASs.

Foram levantadas as seguintes questes a serem discutidas pel os participantes da Rede:

- Aperfeicoamento da comunicagéo entre os CEAS, inclusive para a viabilizagdo de trabalhos
em comum,

- Sustentabilidade da Rede CEAS;

- O papel dos facilitadores da Rede CEAS;

- Apoio as iniciativas existentes e estimulo a novas,

- Fomento a politicas publicas relacionadas a CEAS,

- Fortalecimento e aprofundamento conceitual;

- A necessidade de Promoca&o de encontros presenciais e virtuais,

- Papel da Rede CEASs junto aoutras redes de EA.

Dando continuidade ao GT, como muitos dos participantes estavam iniciando no movimento
das redes, a discussdo encaminhou-se para 0 aprofundamento da compreensdo deste tema. Foram
apresentados dois livros que tratam do assunto, quais sgjam: Redes. Uma introducao as dinamicas da
conectividade e da auto-organizacdo (WWF, 2003), disponivel para download em
http://www.wwf.org.br/publicacoes/download/livro_ea redesindex.ntm e Networking de Andrea
Debre, como sugestdes de leitura.

Foi destacado que as redes crescem com as novas conexdes. cada no traz outras
conexdes/contatos e que redes sofrem naturalmente fluxos e refluxos. Argumentando-se inclusive, que
grande parte das redes regionais de EA sofreram recentemente um refluxo devido ao fim de recursos,
particularmente o financiamento do FNMA.

Também foi observado que as redes ndo tém “dono”, elas pertencem a sociedade civil. Ao
mesmo tempo, pessoas que vieram de redes podem vir a ocupar cargos em Orgaos publicos e



continuarem a se relacionar com as redes, porém € preciso garantir autonomia das redes em relacdo aos
Orgéaos publicos.

Foi reforgcada a importancia dos encontros presenciais para aumentar a qualidade das trocas e
remotivar as pessoas.

Em seguida iniciou-se a discussdo do tema Facilitagdo da Rede CEASs.

Varios participantes contribuiram para o debate, trazendo visdes que convergiram para uma
defini¢do de facilitacdo como sendo a habilidade em juntar pessoas, em mobilizar. Neste sentido todos
os participantes de uma rede devem se enxergar como potenciais facilitadores.

Deborah Munhoz fez um relato pessoal de quem foi primeiro enxergada como facilitadora pelas
outras pessoas antes mesmo de se perceber como facilitadora.

Ela trouxe para o debate a oposicédo “fazer acontecer” X “esperar acontecer”, destacando que o
facilitador € aquele que faz acontecer. Ressaltou ainda que para o trabalho em rede € necessario ndo ter
medo de errar.

Nasfalas do GT, foi enfatizada aimportancia de manter a Rede CEAS viva/em movimento. Foi
feito um convite para os participantes do GT que quisessem e pudessem participar da Rede CEAS, nae
para além da lista de discussdo, atuando inclusive como facilitadores, desempenhando o papel de
“lancar” temas pertinentes para o grupo de discusséo da Rede CEAS na Internet.

Por fim, devido ao fato de termos ultrapassado o horario disponivel ao GT, um pegueno grupo
de pessoas que ja atuavam como facilitadores da Rede CEAS e outras que manifestaram a intencdo de
atuar, continuaram discutindo temas relativos a Secretaria Operacional da Rede e a gestéo da Rede.

Foram tiradas as seguintes diretrizes de trabal ho:

A moderagdo nalista de discussdo continuaria sem filtro;

- Orientacdo para os Moderadores discutirem eventuais problemas ocorridos com mensagens
fora de contexto através de mensagens individuais. Quando se tratar de desvio tematico, por
exemplo, indicar outras listas que discutam o assunto em questéo;

A importancia de acordos de convivéncia para o desenvolvimento das redes, e a proposta
para a Secretaria Operacional provocar o debate para elaboracéo do acordo de convivéncia da
Rede CEAS;

A possibilidade de criagdo de um boletim semanal ou mensal, sintetizando as discussdes do
periodo nalista da Rede CEAS,

A Possibilidade deste boletim ser divulgado através da REBEA;

O Compromisso da Secretaria Operacional da Rede CEAs de convidar participantes do
Encontro aintegrarem a lista de discussdo da Rede CEAs, bem como de iniciar a elaboragéo
do acordo de convivéncia.



SISTEMATIZACAO DA OFICINA SOBRE REDES E FORMACAO DE EDUCADORES

AMBIENTAIS

Jacqueline Guerreiro — NEADIST/REARJ/REBEA; Déborah Munhoz - FIEMG/RMEA/REBEA/REDE CEAs; Patricia
Mousinho - ECOMARAPENDI/REBEA

INTRODUCAO

Considerando as expectativas do publico presente e a demanda por participacdo nas duas
oficinas, as facilitadoras responsaveis por ambas julgaram adequado apresentar aos inscritos a
aternativa de fusdo das atividades, como forma de enriquecer o trabalho coletivo. Aceita a proposta,
passou-se a conduzir uma so oficina, uma vez gque a oficina de Formacdo de Educador@s Ambientais
jaenvolveria atematica de Redes.

A oficina de Formacéo de Educador@s Ambientais e Redes, pois, teve como foco suscitar
debates e reflexdes sobre o perfil dos educadores ambientais que atuam em CEAS, revelando os
entraves e demandas existentes e buscando identificar caminhos e perspectivas para atendé-los. Os
principios da organizagao e da dinamica de redes estiveram subjacentes a toda a reflexao.

DESENVOLVIMENTO

1. Foi feitaumarodadainicial de apresentagcdo dos participantes, em que informaram seu nome
e 0 CEA em que atuavam, constatando-se que todos os presentes tinham vinculagdo com algum CEA
ou Sala Verde, implantados ou em fase de implantagéo.

2. Na seguéncia, para introduzir o tema, foram apresentadas as possiveis finalidades de um
CEA, de acordo com o Diagnostico de Centros de Educacdo Ambiental no Brasil (Deboni, Fabio —
publicado em outubro de 2004 pelaDEA/MMA):

* Estimular processos de reflexéo critica sobre os problemas ambientais atuais e arevisio de
valores,

* Disponibilizar informagoes;

» Promover acdes de caréter formativo;

» Desenvolver atividades interpretativas e de sensibilizagao, e de contato com a natureza;

* Delinear e implementar projetos, consultorias, eventos diversos;

* Redlizar articulagdo com entidades e pessoas para potencializar agdes comunitarias locais
(politicamente/ideol ogicamente);

* Constituir-se em espago de lazer e 6cio e/ou de realizacdo de atividades | idicas e culturais;
» Desenvolver projetos de pesquisa e de producdo de conhecimento.

Todos os participantes declararam se sentir identificados, no que se refere aos CEAs a que estavam
vinculados, com pelo menos uma das finalidades listadas.



3.Tomando como ponto de partida o conjunto de finalidades apresentado, iniciou-se umareflexdo
sobre o perfil do educador ambiental que atua (ou viraaatuar) em CEAS.

4. Na sequéncia, foi feito um exercicio de levantamento das experiéncias dos educadores
ambientais presentes, de visualizac&o das realidades de cada CEA ali representado.

Este breve diagndstico teve como roteiro:
» Quem sou eu? Formagao, experiéncias, responsabilidades.
» Quem somos nos (equipe): formagdo, experiéncias, responsabilidades
* Somos equipes? Como?
» Somos auténomos? De que forma?
» Como nos fortalecer?

5. Os dados obtidos através das experiéncias relatadas foram sistematizados, revelando o
seguinte perfil paraaamostra de educadores e CEAS presentes na Oficina:

A) FORMACAO

numero de pessoas
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Questdesidentificadas e discutidas a partir desses dados:

* Diversidade naformacéo das pessoas que atuam nos CEAS, confirmando o panorama
identificado no diagndstico nacional.
» Campo de conhecimento predominante: Ciéncias Naturais; segundo campo: Educacéo.

Reflex&o:
* Os rumos politico-pedagdgicos dos CEAs se articulam prioritariamente com esses
campos?

B) EXPERIENCIAS/ RESPONSABILIDADES

* plangjamento;

* trilhas interpretativas,

* atividades |Udicas;

* organizagao de eventos,
 administracao;

» financeiro;

* informética;

« atividades com escolas e comunidades,
* visitas monitoradas;

» geréncia;

* coordenacdo pedagdgica;

* sUpervisao;

* pesquisa;

* comunicagao;

« facilitacdo da rede;

» formacéo;

* implantacéo de tecnologias sustentaveis;
» elaboracéo de projeto pedagdgico;

* sensibilizagéo;

* producdo de conhecimento (escrito);
» monitoria ambiental;

* assessoriaaprojetos;

* producdo material instrucional;



Questdes identificadas e discutidas a partir desses dados:

» Multiplas responsabilidades/funcbes — praticamente todos os participantes executam
multiplas tarefas, havendo comumente sobreposicéo de fungdes entre os membros das
equipes.

* A maioriando participal/participou da elaboracéo do PPP.

» Ha grande dificuldade no atendimento as demandas.

Reflexdo:

Ha necessidade de:

- capacitacdo para atuar em CEAs

- elaboracéo coletiva do PPP

- recursos melhor distribuidos e gerenciados
- plangjamento estratégico

C) NUMERO DE PESSOAS NA EQUIPE:

» O numero variou de 1 a 14, tendo acompanhado a média nacional de 4 a 7 membros na
equipe do CEA.

Questdes identificadas e discutidas a partir desses dados:
» O aumento das demandas ndo € acompanhado por um aumento do nimero das pessoas
nas equi pes.
» O acumulo de responsabilidades/funcbes e sobreposicéo de funcdes levam aum
trabalho ndo otimizado.

Reflexao:

* Inexisténcia de politicas publicas para as CEAS.

» As parcerias entre CEAs de empresas e CEAs de ONGs podem ser interessantes, na
medida em que os primeiros poderiam compartilhar seus conhecimentos de gestéo,
incluindo a gestdo de recursos financeiros.

« E preciso investir na capacitacdo das equipes dos CEAS.

» Os CEASs precisam estar atentos ao plangjamento — seu modelo de gestéo deve ser mais
bem estruturado, articulando PPP, demandas, recursos.



6. Principais pontos levantados sobre atuacéo e conceito de redes:

» Umarede € composta por elos que se aglutinam por compartilharem objetivos comuns;

* Existe umamobilidade natural de elos que entram e saem ao longo do tempo e do espago;

* Umarede ndo tem don@; Todos os €los gozam de autonomia;

» Uma pessoa que mais aparece nainternet ndo é o dono dalista de discussao;

* Uma lista de discussdo da internet ndo deve ser confundida com uma rede, embora seja um bom
instrumento de comunicacao entre os integrantes de umarede;

» Redes sdo formadas por seres humanos e como tal, estdo expostas a todos os tipos de conflitos
humanos. Assim como existem pessoas agregadoras e desagregadoras em uma rede, existem
conflitos construtivos e ndo construtivos dentro de uma rede. 1sso pode ser explicitado nas listas de
discusséo pelainternet;

* Os conflitos destrutivos e respostas violentas inibem a participacdo de elos mais novos;

* Pessoas que atuam de formas diferentes podem compartilhar objetivos comuns. O fato de duas ou
mai S pessoas Nao concordarem sobre algum assunto ndo implicam nelas se tornarem rivais,

* Nas listas de discussdo pela internet, muitas vezes sdo observados conflitos ndo construtivos. Tais
conflitos devem ser administrados de forma pacifica. Diante de uma provocacéo nao construtiva,
pode-se fazer a pergunta: Vale a pena em envolver na discussdo? Havera alguma contribuicdo
significativa? A participacdo nainternet possibilita um tempo maior de reacéo e reflexao.

» Uma rede aberta discute temas diversos enquanto uma rede temética tem um foco especifico. A
rede CEAS constitui um exemplo de rede tematica. Na lista de discussdo da internet devem circular
prioritariamente mensagens focadas no interesse do grupo de centros de educacéo ambiental.

» Umarede n&o concorre com outra rede, mas coexistem

* A lista de discussdo pode ser usada para compartilhar experiéncias e bibliografias.

» Os encontros presenciais sdo fundamentais para aquecer as relagdes entre os membros de uma rede.

OBSERVACAO

Embora a tematica ndo fizesse parte da pauta da Oficina, a discussdo sobre a
Resolucdo CONAMA ocupou espaco de destaque durante as atividades. Foi consenso que se levasse a
organizacdo do Il ENCEAs a preocupacéo de que a Resolucdo apenas sistematize as diretrizes
minimas para os CEAs, de modo a garantir e incentivar a diversidade existente, evitando qualquer
engessamento ou categorizacao que possa acarretar processos de exclusio.



SISTEMATIZACAO DA OFICINA SOBRE METODOLOGIA E PLANEJAMENTO PARA

CEAs
Marcos Sant “"Anna Lacerda -Instituto Terrazul; 1lona Griinewald - Cooperacio Técnica Alemd, GTZ

INTRODUCAO

A oficina“Metodologia e Plangjamento para CEAS’ teve como escopo estimular a discussao, junto aos
representantes de Centros de Educagdo Ambiental, sobre a necessidade e aimportancia de utilizacgo de
instrumentos de plangjamento e de metodologia de gerenciamento de projetos aplicados a estruturacéo
dos Centros. Instrumentos e ferramentas esses que auxiliam a definicdo da missdo dos centros
(concepcdo), definicdo de objetivos, identificacéo de atividades, formagdo de equipe, dentre outros
itens também importantes, que colaboram para boa gestéo e para o acance dos resultados esperados
pel os mesmos Centros.

A oficina foi estruturada com base na experiéncia e implementacdo de 02 (dois) projetos
desenvolvidos através da parceria Instituto Terrazul e GTZ e que gjudaram para a formagdo do Centro
de Capacitacdo Ambiental Terrazul.

A oficina contou com a participacdo de 35 representantes de Centros de Educacdo Ambiental,
tanto dainiciativa do Poder Publico como da iniciativa privada edo Terceiro Setor.

ESTRUTURA E DINAMICA
A oficina buscou oportunizar aos participantes o debate e a reflexdo sobre as diferentes fases ou etapas
de formacdo de um CEA, tornando-se um espaco de socializacdo e troca de experiéncias entre seus
representantes.

conhecer os participantes e as maiores dificuldades sentidas pelos mesmos na formacéo e

manutencao de seus CEAS.

Neste momento, foi possivel registrar falas importantes que ajudaram a conducdo das outras duas
etapas da oficina: a identificagdo da fata de projetos politico-pedagogicos e a sua documentagcdo
escrita; a constante troca dos técnicos responsaveis pela conducéo dos CEASs (formacdo de equipes e
parcerias) e a falta de clareza dos resultados a serem acancados. Estas avaliacbes demonstraram, aos
proprios participantes, o pouco uso de ferramentas gerenciais que evitem ou, pelo menos, auxiliem a
reducdo dos riscos (por exemplo, o “desvio” nos caminhos) que todo projeto de desenvolvimento
apresenta, sgja na concepgao e principal mente na sua implementagao.

No segundo momento, buscou-se conhecer a experiéncia vivenciada pelo Instituto Terrazul e os
ganhos obtidos institucionamente com os instrumentos gerenciais aplicados nos projetos de parceria
com a GTZ. A experiéncia relatou a implementacdo dos dois projetos desenvolvidos com jovens



moradores de comunidades de baixa renda na cidade do Rio de Janeiro. Neste momento foi possivel
perceber claramente a falta de objetividade e de visdo dos resultados a serem alcancados pela
instituicdo até a utilizagdo e aplicagdo dos referidos instrumentos. Foram apresentadas também as
etapas de formacdo do Centro de Capacitacdo Ambiental Terrazul.
A partir da visdo do “Ciclo de Projeto” foi possivel apresentar o Quadro Légico, a WBS e o Plano de
Milestone e demais instrumentos gerenciais que apbiam a concepcdo, o plangamento e a
implementagdo de projetos de desenvolvimento. O passo-a-passo apresentado na publicacéo
“Metodologia de Educacdo Ambiental N&o-Formal para Jovens’ foi utilizado como referéncia para
alimentar o debate e a conducéo desta fase da oficina.

Apds o encerramento, os participantes reuniram-se com o objetivo de elaborar sugestbes ou
encaminhamentos para a plenaria para contribuir com 0s novos passos a serem tomados pela Rede
CEAs.

PONTOS LEVANTADOS

1) Necessidade de Capacitacao:
Estruturacéo de CEAs e Salas Verdes,
Elaboracéo de projetos a serem desenvolvidos pelos CEAs e Salas Verdes,
Formacao/ qualificacdo de profissionais e/ou equipe técnica de CEAs e Salas Verdes,

Juntamente com os temas apresentados surgiram sugestfes de realizacdo de cursos. Sao elas:
* Cursos presenciais: capacitacOes regionais aproximando os CEAs e Salas Verdes (por regides do pais:
norte, nordeste, centro-oeste, sudeste, sul);

» Cursos adistancia através darede CEAS;

2) Producdo de material didético basico de apoio ao desenvolvimento e implementacdo de projetos
pelos CEAS (temas &gua, clima, florestas, biodiversidade etc.);

3) Producdo de materia de informacéo e/ou divulgacdo das acOes de cada Centro e Sala Verde —
“Coleténea de experiéncias’; sugestdo: “ apropriar-se mais das redes existentes’

4) Apoio a maior visibilidade dos CEASs e Saas Verdes nas regides de atuacdo por via de parcerias e
“criacéo de marca’ do MMA.



SISTEMATIZACAO DO GT SOBRE SALAS VERDES- DIAGNOSTICO E PERSPECTIVAS

E GT SOBRE RESOLUCAO CONAMA
Fabio Deboni — MEC/MMA; Mariana Dourado — MMA; Ana Luiza Figueiredo — MMA,

Em virtude do nimero pequeno de inscritos no GT sobre Resolugdo CONAMA optou-se por
levar adiscussdo ao GT de Salas Verdes.

O trabalho iniciou-se com a apresentacdo, por parte do representante do Orgdo Gestor
(MMA/MEC), Fabio Deboni, das resolugdes do CONAMA, seu processo de construcdo e avaliagdo
junto ao Conselho Juridico do Ministério do Meio Ambiente. Diante da impossibilidade do MMA
gerir as atividades de controle, avaliacdo e acompanhamento da proposta de Resolugdo apresentada
para CEAS, o Conselho Juridico sugeriu a publicagdo de uma Recomendacdo. Contudo o CONAMA
levantou a possibilidade de uma Recomendacéo se tornar indcua ou ineficiente, por ndo ter forca de
lei, podendo ou n&o ser aplicada. As possibilidades apresentadas foram: dar continuidade ao processo
de construcdo de uma Recomendacdo ou caminhar no sentido de criar uma normatizagéo dentro da
Rede CEAS. A decisdo sobre esse assunto foi encaminhada a plenériafinal do Encontro.

O representante da ONG Onda Verde, Hélio Vanderlei Coelho Filho, argumentou que ndo é
necessario haver pressa no sentido de criar uma normatizagéo, pois ja existe umanorma minima. O que
ndo exclui a busca de um padréo, que deve necessariamente respeitar as caracteristicas dos CEASs e de
suas regides de atuacéo, sem atropel os.

José Alberto Schweitzer - Vega do Sul - comentou as falhas das resolucées do Conama no
aspecto juridico, ja que ndo tém forca de lei, ou sgja, S0 apenas normas. Argumentou ainda que, neste
momento, 0 mais importante seria a discussdo do que os CEASs querem ser.

Maria José Holanda, representante da Sala Verde da SEMACE/CE, questionou a composi¢ao

da Cémara Técnica do Conama por ndo contemplar todas as regifes do Brasil.

Em seguida, iniciou-se o debate sobre Salas Verdes.

Mariana Dourado, representante do MMA, fez uma explanacéo sobre o histérico do Projeto

Sala Verde. Ressatou a importancia do | Encontro Naciona das Salas Verdes como uma
oportunidade de construcéo coletiva e consolidacéo do Projeto. Destacou ainda a dificuldade do MMA
em possibilitar o didlogo entre as Salas Verdes de todo pais, ja que muitas ndo tém recursos para
participar de encontros como esse. Mencionou Salas Verdes que desenvolvem excelentes projetos e
Salas Verdes que estéo desativadas. Explicou o projeto de Enraizamento da Educacdo Ambiental do
MMA e como os técnicos que trabalham neste projeto tém acompanhado o funcionamento das Salas
Verdes em todos os estados. Acre, Maranh&o, Piaui, Paraiba, Bahiae Minas Gerais jaforam visitados.
As salas visitadas que ndo estiverem funcionando ter&o uma oportunidade de se adequar ou serdo, num
segundo momento, convidadas a fazer o repasse do material ja enviado. Mariana explicou que o
repasse constante dos resultados atingidos pelas Salas Verdes é importante para que tenham respaldo
junto a0 MMA para solicitar recursos visando ao aprimoramento do Projeto.

Quando questionada sobre a adeséo de hovos municipios ao Projeto, Marianarelatou sobre as
guase 300 propostas que foram recebidas no Ultimo edital (01/2005), das quais serdo selecionadas
aproximadamente 50, para a criacdo de novas Salas Verdes. Lembrou que novo edital esta previsto
para agosto/2005. Alertou sobre a  importancia que sera dada a qualidade dos Projetos Politicos



Pedagdgicos (PPP's) na analise dos processos.

O Grupo guestionou qual o tempo estipulado para serem feitas as visitas apis a aprovacdo da
proposta da Sala Verde. Mariana respondeu que ndo ha um prazo pré-determinado, as visitas estéo
condicionadas a disponibilidade de tempo dos técnicos da Diretoria de Educacdo Ambiental do MMA.

Mariana disse que muitas vezes a expectativa das pessoas ao mandarem seus projetos € baixa,
por ndo visualizarem afinalidade maior desse Projeto. Ressaltou ainda que ndo € preciso sempre criar
Sadlas Verdes, épossivel inserir uma SalaVerde em projetos ja existentes.

Sobre a comunicacdo entre as salas, foi explicado que o site do projeto ndo € do MMA, o site é
das Salas Verdes. Foi hospedado em um dominio de servico gratuito para possibilitar que aos poucos
as Sdas se organizem para geri-lo. Outro ponto destacado foi a importancia da divulgacdo das
atividades das Salas Verdes nos Boletins Eletronicos, que sdo disponibilizados a cada dois meses.

Nilda Reis, representante da Sala Verde da Caixa Econémica de Goiénia, comentou que as
comunicagOes por e-mail ndo estdo chegando em Goidnia e que possivelmente estariam sendo
encaminhadas para a érea de gestdo em Brasilia Perguntou como esta a situacdo de outras Salas
Verdes da Caixa Econdémica Federal, se compartilham a dificuldade em desenvolver atividades que
contemplem como publico-alvo ndo apenas os funcionérios das agéncias.

Mariana colocou a necessidade de todos atualizarem seus cadastros para garantir a continuidade
da comunicagdo e acompanharem as novidades do Projeto através do site.

Marcia Guerra, representante da Sala Verde da Caixa Econdmica do Acre, disse que as Salas
Verdes da Caixa Econdmica Federal no seu estado estéo mais estruturadas, envolvidas com projetos,
com organizacdes comunitarias e com educacdo sanitéria. As Salas tém boa capilaridade, exceto em
um Unico municipio do Acre. Relatou também uma experiéncia pessoal: ela costuma dispor de parte do
acervo, em seguida monta uma mini Sala Verde itinerante e leva para os eventos municipais e
estaduais, onde fala do projeto e disponibiliza materiais.

Mariana lembrou que o Projeto Sala Verde na Caixa Econdmica Federal € uma parceria com
caracteristicas especificas, e que entrara em contato com a gestéo responsavel pela parceria na Caixa
em Brasilia para discutir as possibilidades de ampliar a atuagdo das Salas Verdes instaladas nas
agéncias.

Sobre as Salas Verdes itinerantes, Mariana lembrou que o Edital 01/2005 contempla também
estas propostas, que podem atender de forma mais eficiente Municipios onde a populacdo esta
distribuida em vilas ou distritos, ou garantir que a populacdo de todos os bairros de um municipio
estejam envolvidos nas atividades das Salas Verdes.

Marcia Guerra afirmou que, paraa Caixa Econdbmica Federal no Acre, 0 nimero de materiais
recebidos ficou aguém do esperado e que a prépria Caixa adquiriu mais livros para montar 0 acervo.

Mariana explicou que existe um processo de compra de publicagdes em andamento no MMA e
sobre a constante busca de doagGes para o Projeto. Lembrou que a quantidade de livros disponibilizada
em cada remessa estava prevista no Termo de Compromisso que foi enviado a todas as Salas, e que
embora para instituigdes bem estruturadas, como é o caso da Caixa Econdmica, a quantidade pareca
insuficiente, para outras Salas, em varios municipios, o material recebido é o Unico referencia para a
consulta bibliogréfica. Destacou ainda que o objetivo maior do Projeto ndo € montar bibliotecas
especializadas, mas proporcionar a construcao de espacos abertos a socializacdo do conhecimento, a
participacdo social, a conscientizacdo e aintegracdo das comunidades a partir da Educacdo Ambiental,
e que os livros devem constituir subsidios nesse processo. Todas as Salas Verdes que compdem o
Projeto estdo convidadas a colaborar, disponibilizando e compartilhando recursos. Salas Verdes



instaladas em Universidades, por exemplo, tém muito a oferecer: publicagdes, oportunidades de
formacao, espaco para eventos. Parcerias significariam nado apenas a disponiblizacdo de materiais, mas
também de recursos humanos.

Ana Santos, representante da Sala Verde de Paulo Afonso, relatou que a Sala Verde de Paulo
Afonso funciona dentro de uma biblioteca municipal. Comentou também que enviou noticias sobre as
atividades desenvolvidas pela Sala para o Boletim. Salientou que o Projeto idealizado pela equipe da
Sadla Verde de Paulo Afonso contemplava vérias frentes, e ndo apenas a manutencdo de um acervo
bibliogréfico. Porém com a mudanca de gestéo na prefeitura, o novo Secretério de Educacdo vé a Sala
Verde como apenas uma biblioteca convencional.

Mariana afirmou que problemas com a troca de gestdo municipal sdo bastante comuns, e que
devem ser comunicados para que a equipe do Ministério possa entrar em contato com as prefeituras,
esclarecendo a natureza e aimportancia do Projeto, visando evitar que Salas Verdes sejam desativadas
ou que ndo acancem suas potencialidades.

Denise Lima, técnicado Instituto Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Espirito
Santo (lema) comentou que estd buscando no Encontro subsidios para que possa contribuir na
elaboracdo de uma proposta do IEMA para a constituicdo de uma Sala Verde e que ainda néo tem
clarezade como funciona o dia-a-dia de uma Sala Verde. Assim, ressaltou a importancia de ouvir os
relatos sobre experiéncias em curso.

Um representante de Sala Verde sadlientou a importancia do PPP na elaboracéo do Curso
Multiplicadores em EA, que envolve professores, agentes de salde e liderancas comunitarias. Os
participantes deste curso utilizam as Salas Verdes para assistirem videos educativos. Uma outra
iniciativa que tem apresentado bons resultados € uma bibliotecaitinerante. Ambas as iniciativas foram
previstas no PPP.

Outro representante ressaltou que o projeto Sala Verde esta acontecendo independente do
repasse de material do MMA, mas que a parceria firmada entre o Ministério e as institui¢gdes imprime
forca politica ao Projeto. Embora tenha avaliado que a quantidade enviada de material seja ainda
pequena, reconhece que para diversos municipios, muitas vezes, o material enviado é a Unica
aternativa existente. A Sala Verde que esté representando possui  um acervo bastante completo, o que
permite inclusive que a Sala repasse, com frequiéncia, materiais para outros municipios.

Valéria Marques, representante da Sala Verde Darcy Ribeiro, falou sobre a oficializagdo da
parceria solicitada pelo MMA (Termo de Compromisso), e como o Termo garantiu a implantacéo da
proposta politica pedagdgica pela Secretaria Municipa de Educacdo (espago dos professores, receba o
verde na sua classe, doacdo de editoras) .O contato formal, oficial com o MMA favoreceu a
consolidagéo do Projeto.

Rosi , bibliotecéria escolar, fez uma exposicdo sobre a fungdo das bibliotecas, funcdo que vai
além daguarda de livros, devendo constituir um espago de sociabilizacdo em processo dinamico.

O representante do Municipio de Alvorada, regido metropolitana de Porto Alegre, relatou que o
Municipio ndo possuia nenhum material de apoio para iniciar um trabalho com a comunidade, que é
muito carente. A Sala Verde foi importante, pois deu credibilidade ao que ja estava sendo feito e como
desdobramento foi criado um nucleo de educacdo ambiental. O Projeto esta crescendo e os participantes
estdo muito satisfeitos com os resultados al cancados.

Silvana Vitorass, representante da Itaipu Binacional, exp0s a dificuldade de se construir uma
proposta pedagogica para atender o Edital, e como a discussao sobre o Programa Politico Pedagdgico é
esclarecedora. Sobre os obstaculos, ressaltou a falta de apoio politico das Prefeituras, onde muitas



vezes é necessario fazer um longo trabalho de convencimento sobre a importancia do Projeto. Acredita
assim gue as Salas Verdes devam buscar formas de apoio diversificadas e que envolvam toda a
sociedade.

Juliano Roberto, da Sala Verde de Canitar, mencionou a experiéncia do seu municipio, onde o
poder publico entendeu desde o inicio aimportancia da Sala Verde. Apontou que em Canitar a equipe
pedagogica aposta na ousadia, fazendo EA em diversos espagos, ndo apenas em salas. Assim, por
exemplo, naquele momento aSala Verde estava oferecendo uma mini oficina sobre meio ambiente em
uma tenda numa exposi¢ao agropecuéria.

Erico Porto descreveu a experiéncia de uma Sala Verde instalada em uma Universidade,
ressaltando as facilidades: estar localizada no mesmo prédio da Biblioteca Universitéaria, dispor de um
acervo amplo, receber diversas doagdes (de fundagdes, fundos e entidades privadas). A Universidade
disponibilizou a estrutura fisica e a equipe, mas o projeto foi construido em conjunto com a sociedade
civil. Sdo efetuadas atividades com escolas (apenas rede publica por enquanto), com o apoio de
voluntérios.

O grupo ainda apresentou outras consideractes, sobre a dificuldade de conseguir pessoas
capacitadas para promover oficinas e cursos e a mobilizacdo de voluntérios comprometidos.

A socializacdo de experiéncias possibilitou ao grupo a elaboracéo de propostas que possibilitem
o fortalecimento do Projeto Sala Verde e a comunicagdo entre as Salas como requisito basico para a
cooperacao.

Busca de apoio direto do Ministério do Meio Ambiente para o processo de formacdo nas
Salas Verdes.

Criacdo de um grupo de comunicacgao virtual para a troca de informagfes, de materiais e de
experiéncias,

Pesguisa conjunta sobre fontes de recursos para financiamento de projetos.

Articulacdo de atividades entre Salas V erdes existentes em uma mesma regiao.

A incluséo das Salas Verdes no grupo de discusséo da Rede CEAS.

A proposta de envolver as Salas Verdes no processo de integragéo das novas Salas(visitas as
novas Salas, por exemplo, presenca nas inauguracoes, etc.)

A realizacado do |1 Encontro das Salas Verdes em 2007.

Todas as propostas foram encaminhadas a plenaria do encontro para discussao.
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